CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

BIÊN BẢN HỌP ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC
 NĂM HỌC 2014 - 2015

· Thời gian họp: 9h00 ngày 03/9/2015.
· Địa điểm: Phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng.
· Chủ trì: Thầy Hà Phước Tuấn.
· Thư ký: Cô Nguyễn Yến Nhi.
· Thành phần: Toàn thể CB – NV phòng.
Nội dung:
[bookmark: _GoBack]1/ Thầy Tuấn phổ biến lại kế hoạch số 668/KH-LTT về tổ chức đánh giá công chức, viên chức và người lao động năm học 2014-2015 và các tiêu chí đánh giá viên chức để mỗi cá nhân có cơ sở tự đánh giá bản thân.
2/ Từng cá nhân đọc phiếu đánh giá viên chức của mình và ý kiến của tập thể đơn vị đối với từng người.
· Thầy Hà Phước Tuấn:
· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác và luôn hoàn thành xuất sắc khối lượng công việc, đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
· Có lối sông giản dị, luôn đoàn kết, hợp tác hiệu quả với đồng nghiệp, phối hợp cùng hoàn thành nhiệm vụ.
· Chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành, tổ chức thực hiện công việc, xây dựng tập thể Phòng đoàn kết, vững mạnh.
· Luôn trau dồi học tập để tìm ra những cái mới phục vụ cho công tác tốt hơn.
· Cô Võ Thị Anh Đào:
· Tận tụy, tâm huyết với nghề nghiệp, hoàn thành xuất sắc công việc được giao, đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
· Có thái độ lịch sự, hòa nhã và tôn trọng trong giao tiếp với nhân dân.
· Có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả trong công việc.
· Có ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành.
· Thầy Nguyễn Chí Nhân:
· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
· Có lối sống giản dị, hòa đồng, đoàn kết với tập thể.
· Có tinh thần cầu tiến trong việc học tập nâng cao trình độ.
· Quản lý đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ nhà trường giao.
· Thầy Nguyễn Văn Sơn:
· Hoàn thành tốt công việc được giao.
· Nghiêm túc thực hiện các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
· Luôn đoàn kết, hợp tác với đồng nghiệp trong công tác.
· Thầy Nguyễn Thanh Sơn:
· Hoàn thành tốt công việc, luôn có ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân công.
· Chấp hành tốt các quy định của đơn vị, nhà trường; Luôn thực hiện tiết kiệm khi có thể.
· Có thái độ lịch sự, hòa nhã với mọi người; Luôn đoàn kết, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp.
· Cô Vũ Thị Thu Thủy:
· Thực hiện tốt các công việc được giao đảm bảo đúng tiến độ.
· Có lối sông chân thành, hòa đồng, đoàn kết với tập thể.
· Có thái độ lịch sự, tôn trọng trong giao tiếp với nhân dân.
· Cô Nguyễn Yến Nhi:
· Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
· Nghiêm túc thực hiện sự phân công công việc của cấp trên và các quy định của đơn vị, nhà trường.
· Có tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp, luôn chủ động học hỏi nâng cao trình độ.
· Cô Nguyễn Thị Thu:
· Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp.
· Nghiêm túc thực hiện sự phân công công việc của cấp trên, đoàn kết, phối hợp tốt với đồng nghiệp.
· Cô Thu có nghỉ 4 tháng không hưởng lương vì bị bệnh, trong 8 tháng làm việc hoàn thành tốt công việc được giao.
Cuộc họp kết thúc lúc 10h00 cùng ngày.
                 Chủ trì                                                                  Thư ký
